KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA ILiSKIN
CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNi

Veri Sorumlusu; Star Giimiis Sanayi ve Tic. Ltd. Sti. ( Adres: Ikitelli OSB Mah. Marmara C Blok
Sok. C Blok Apt. No:3 Kiiciikcekmece/ISTANBUL Web sitesi: www.starsilverltd.com, E-mail:
info@starsilverltd.com, Mersis No: 0070034488100016) tarafindan,6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmas1 Kanun’u (Bundan sonra “KVKK” olarak ifade edilecektir.)ile Aydinlatma
Yikiimliliginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig (Bundan
sonra “Teblig” olarak belirtilecektir.) uyarinca ¢alisan adaylarinin bilgilendirilmesi amaciyla

isbu aydinlatma metni diizenlenerek ilan edilmistir.

KVKK madde 10; “Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu veya
yetkilendirdigi kisi, ilgili kisilere; Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi, Kisisel
verilerin hangi amacla islenecegi, Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla
aktarilabilecegi, Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi, 11 inci maddede sayilan
diger haklari, konusunda bilgi vermekle ylikiimlidiir.”

KANUNDA YER ALAN TEMELTANIMLAR

Kisisel Veri : Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirli
bilgidir.

Kisisel Verilerin islenmesi :Kgisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin par¢ast olmak kaydiyla otoma-
tik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,agiklan-
masi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilirhale getirilmesi,
siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
tizerinde gergeklestirilen her tiirlii islemdir.

Veri Sorumlusu : Kisisel verilerin isleme amaglarint ve vasitalarini belirleyen,
veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu
olan gercek ve tiizel kisidir. Isbu metin kapsaminda veri
sorumlusu ikitelli OSB Mah. Marmara C Blok Sok. C Blok
Apt. No:3 Kiigiikcekmece/ISTANBUL adresinde mukim Star
Glimiis Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi.’dir.

Veri kayit sistemi (VERBIS): Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi
kayi1t sistemidir.

Acik Riza : Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 06zgiir
iradeyle aciklanan rizadir.
Kurul . Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nu ifade eder.

CALISAN ADAYLARINA iLiSKIN KiSiSEL VERILER

Kurumumuzca, calisan adaylarma iligkin kigisel veriler isbu metinde belirtilen amaclar ve isleme
sartlar1 dogrultusunda islenebilmektedir. Belirtilen kisisel veriler;

e Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olarak,
Kisisel verilerin dogrulugunu ve tarafimiza bildirdiginiz sekilde en giincel halini koruyarak,
Belirli, agik ve hukuka uygun amagclar igin,
Islenecekleri amacla baglantili, sinirh ve 8lgiilii olacak sekilde,
Ilgili mevzuatta dngoriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar saklayarak
islenecektir. Islemeye konu kisisel veriler sunlardir:

a. Kimlik Verileri
Ad, soyad, dogum tarihi, T.C kimlik no, cinsiyet, medeni hal, uyruk bilgisi, gorev ve unvan bilgisi.




b. Iletisim Verileri
Telefon numarasi, e-posta adresi, adres bilgisi.

c. Gorsel ve Isitsel Veriler
Gergek kisiye ait fotograf, kamera kayitlari.

d. Ozel Nitelikli Kisisel Veri
Ozgecmiste yer verilen dernek/vakif iiyelikleri, engelli olma durumu, kan grubu, sigara kullanimi vb.
veriler

e. Egitim Verisi
Ogrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri, yabanci dil bilgileri, egitim ve beceriler,seminer ve
kurslar.

f. Is Deneyimi Verisi
Toplam tecriibe, ¢alisma durumu ve unvani, is deneyimleri (firma isimleri, ¢alismis oldugu donemler,
is tanimt1)

d. Diger Veriler
Siiriicii belgesi verileri, hobisi, askerlik durumu, referans bilgileri (referans kisisinin adi soyadi,
unvani, igyeri, telefonu, e-postasi) ve varsa CV’ye eklenen her tiirlii word, excel, sunum dosyalari.

KiSISEL VERIi TOPLAMANIN YONTEMIi VE HUKUKI SEBEBI

Kisisel veriler, hukuki iliski kurulmasi yahut basvuru sirasinda dogrudan ilgili kisiden, iiglincii
kigilerden ve yasal mercilerden elde edilebilecektir. Bu kapsamda sézlesmeler ve bagvurular,
resmi internet sitesinde bulunan basvuru formlar1 gibi araglar iizerinden, Sirketimiz ile yapilan
yazili veya sozli iletisim kanallar1 aracilifiyla sozlii, yazili veya elektronik ortamda kisisel
veriler toplanmaktadir. Gorsel veriler ise gonderilen fotografli 6z geg¢mislerden ve Sirket’in
giivenligini saglamaya yonelik mesru menfaat geregi yerlestirilen kameralardan toplanmaktadir.

KVKK’nin 5. maddesinde yer alan hiikiim uyarinca kigisel veriler ilgili kisinin ac¢ik rizasi
olmadan islenemez. Kanun istisna olarak a¢ik riza aranmayacak halleri belirtmistir. Kanunda
acik hiikkiim bulunmasi, bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi, sirketin
hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi, Ilgili kisinin kendisi tarafindan
alenilestirilmis olmasi, Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin
zorunlu olmasi, Ilgili kisinin temel hak ve Ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi durumunda agik riza
aranmaksizin kigisel veriler sirketimiz tarafindan islenebilecektir.

Star Giimiis Sanayi ve Tic. Ltd. Sti.’nin faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in KVKK’nin 5 ve 6.
maddelerinde belirtilen kisisel verileri isleme sartlar1 ve amaclar1 kapsaminda ve ilgili sair
mevzuat tarafindan Ongoriilen esas ve usuller dogrultusunda isbu Aydinlatma Metni’nde
belirtilen amaglarin saglanmasi ve hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilebilmesi igin yukarida
belirtilen hukuki sebeplerle islenmektedir.

STAR GUMUS SANAYi VE TiCARET LIMIiTED SIRKETI’NiN KiSiSEL. VERILERIi
iISLEME AMAC

KVKK’nin 10. maddesi ve Teblig’in 5. maddesi kapsaminda KVKK’nin 4. maddesinde
belirtilen igleme sartlarina uygun olarak calisan adaylarininkigisel verileri su amaglarla
islenebilmektedir:

e Yeni eleman istihdam edilmesi, adaylar1 inceleme ve istihdam edilecek yeni adayin
tespit edilmesi,




e Ozgecmislerde yer verilen referans kisileriyle tarafiniza ait verilerin ve bilgilerin teyit
edilmesi,

e Aday olunan pozisyona uyumlulugun tespiti ve ileriye donik teyit i¢in O6zgegmis
bilgilerinin kaydedilmesi,

o Sirket igerisinde giivenligin saglanmasi,

e (Calisan adaylarinin bagvuru siireglerinin yiiriitiilmesi,

e (Calisan adayi/stajyer/0grenci segme ve yerlestirme siireglerinin yiriitiilmesi

e Kigisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag icin gerekli olan
azami siire ve herhalde kanuni zaman agimi siireleri kadar muhafaza edilecektir.

KISISEL VERILERIN KIMLERE VE HANGi AMACLA AKTARILABILECEGI
Calisan adaylarina iliskin Sirket’in elde ettigi kisisel veriler; sadece sirket i¢i ilgili departmanin
degerlendirmesine sunmak ve pozisyona uygunlugunu teyit etmek amaciyla Sirket igerisinde
aktarilabilecektir. Ayni zamanda c¢alisan adayinin istihdamiyla ilgili uygun pozisyonun
degerlendirilmesi amaciyla grup sirketlerine aday 6zge¢misleri yonlendirilebilmektedir.

KiSiSEL VERILERIN SAKLANMA SURESI

KVKK hiikiimlerine uygun olarak, is bu “Kisisel Verilerin Islenmesine Iliskin Aydinlatma
Metni’nde belirtilen amaglarla islenmis olan kisisel verileriniz, KVKK madde 7/f.1.’e gore
islenmesi gerektiren amag¢ ortadan kalktiginda ve/veya mevzuat uyarinca verilerinizi islememiz
i¢in zorunlu kilindigimiz zaman asimui siireleri doldugunda, Kisisel Verileri Saklama ve Imha
Politikas1 gbdz Oniine alinarak kisisel verileriniz tarafimizca silinecek, yok edilecek veya
anonimlestirilerek kullanilmaya devam edilecektir.

ILGILI KiSININ HAKLARI

Ilgili kisi, Kisisel verilerinin islenip islenmedigini d6grenme,Kisisel verileri islenmisse buna
iligkin bilgi talep etme,Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadiginm1 6grenme,Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: {i¢ilincii
kisileri bilme,Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmas1 halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme,KVKK ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme, Kurumumuzca talebe bagli olarak kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ya
da diizeltilmesi halinde aktarilan {iciincii kisilere bildirilmesini isteme, Islenen verilerin
miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir
sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme, Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle
zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme, haklarina sahiptir.

BASURU HAKKININ iSTiSNALARI

KVKK’nin 28/2 hiikmii uyarinca, asagidaki hallerde zararm giderilmesini talep etme hakki harig¢
olmak {izere, ilgili kisilerin KVKK’nin 11. maddesinde belirtilen haklardan yararlanmalari miimkiin

olmayacaktir.

» Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug sorusturmasi i¢in gerekli olmast,

> llgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin iglenmesi.

BASVURU YONTEMi VE FORMU

Ilgili kisi, yukarida sayilan haklarina iliskin basvurularini Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblig’de 6ngoriilen bagvuru usullerine uygun olarak yapabilecektir.




6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 11. Maddesinde sayilan haklar kapsamindaki
talepler, KVKK’nin 13. Maddesi ile Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig’in
5. Maddesi geregince, www.starsilverltd.com/kvkk adresindeki formun doldurulmasi suretiyle asagida
aciklanan yontemlerden biri ile bagvurulabilecektir.

Sirkete iletilen bagvurular, KVKK’nin 13/2 maddesi geregince, talebin niteligine gore, talebin Sirkete
ulastig1 tarihten itibaren 30 giin i¢cinde cevaplandirilacaktir. Bagvuruya iligkin cevaplar, KVKK’nin 13.

BASVURU BASVURU YAPILACAK ADRES BASVURUDA
YONTEMI YER ALMASI
GEREKEN
BILGI
1. Yazih Islak imzal | Ikitelli OSB Mah. Marmara C Blok | Zarfin/tebligatin
Olarak sahsen  bagvuru | Sok. C Blok Apt. No:3 | tizerine  “’Kisisel
Basvuru veya Noter | Kiiciikcekmece/ISTANBUL Verilerin
vasitasiyla Korunmast
Kanunu
Kapsaminda Bilgi
Talebi”’
yazilacaktir.
2.Kayith Kayitli Elektronik | stargumus@hs06.kep.tr E-posta’nin  konu
Elektronik Posta (KEP) kismina  “’Kigisel
Posta (KEP) adresi ile Verilerin
adresi ile Korunmast
Kanunu Bilgi
Talebi”’
yazilacaktir.
3.Sirket Star Gumiis | info@starsilverltd.com E-posta’nin  konu
Sisteminde Sanayi ve Tic. kismina  “’Kisisel
Bulunan Ltd. Sti. Verilerin
Elektronik sisteminde kayitli Korunmast
Posta Adresi bulunan Kanunu Bilgi
ile Bagvuru elektronik  posta Talebi”’
adresi yazilacaktir.
kullanilmak
suretiyle
4.Sirket Mobil imza/e- | info@starsilverltd.com E-posta’nin  konu
Sisteminde imza icerecek kismma  “’Kisisel
Bulunmayan | bigimde Star Verilerin
Elektronik Glmiis Sanayi Korunmasi
Posta Adresi | ve Tic. Ltd. Sti. Kanunu Bilgi
ile Basvuru sisteminde Talebi”
bulunmayan yazilacaktir.
elektronik  posta
adresi  kullanmak
suretiyle

Maddesi geregince, yazili ve elektronik ortamdan bagvuru sahibine ulagtirilacaktir.

Talebin kabul edilmesi ya da gerekgesinin agiklanarak reddedilmesi halinde cevap, talep
sahibine elektronik ortamda ya da yazili olarak bildirilecektir.Bagvuruda yer alan talebin kabul
edilmesi halinde firmamizca gecikmeksizin geregi yapilacaktir.

VERI SORUMLUSUNA BASVURU USUL VE ESASLARI HAKKINDA TEBLiG MD. 7

UCRET: Basvuruya yazili olarak cevap verilmesi durumunda, 10 sayfaya kadar iicret
alinmayacak olup 10 sayfanin {izerindeki her sayfa i¢in 1 Tiirk Liras1 islem iicreti
alinabilecektir. Bagvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde
ise kayit ortaminin maliyeti tutarinda bir iicret talep edilebilecektir.



http://www.starsilverltd.com/kvkk

